Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/2022/2023
Rady pedagogicznej Przedszkola
Samorzgdowego nr 1 w Dywitach

z dnia 15.09.2022r.

STATUT

Przedszkola Samorzadowego nr 1

w Dywitach.



Podstawa prawna:
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1116)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021r., 1762 Dz. U. 2022r., 935,
1116, 1700, 1730 ze zm).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Przedszkole Samorzagdowe nr 1 w Dywitach:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Dywitach;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicéw, opiekundw prawnych i osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Samorzagdowego nr 1
w Dywitach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzgdowym nr 1 w Dywitach;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 1
w Dywitach;

6) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Siedzibg przedszkola jest budynek w Dywitach przy ulicy Jana Pawta Il 6, ktory jest
wtasnoscig Gminy Dywity.

2. Jeden oddziat przedszkola miesci sie w budynku Szkoty Podstawowej w Dywitach
przy ulicy Spétdzielczej 4.

§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dywity, z siedzibg
przy ul. Olsztynskiej 32, 10- 001 Dywity.

§ 5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warmiisko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

§ 6. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Dywitach.

§ 7. 1. Przedszkole uzywa:
1) pieczeci: duzej o Srednicy 35 mm o tresci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W DYWITACH;
2) stempla prostokatnego o wymiarach 17 mm x 51 mm o tresci:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
W DYWITACH
ul. Jana Pawta Il 6, 11-001 Dywity
tel. (0 89) 5120119
NIP 739 33 45 158 REGON 510633816

§ 8. Na budynku Przedszkola widnieje tablica urzedowa o nastepujacej tresci:



PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
W DYWITACH
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 9. 1. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepiséw Prawa os$wiatowego oraz innych

ustaw, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

§ 10. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie aktywnosci dziecka w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb  nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan;

tworzenie warunkéw do samodzielnej, dzieciecej eksploracji Swiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci w zakresie budowania poprawnych relacji
z réwiednikami i dorostymi;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa
i bezpieczenistwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania
o zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego;

tworzenie warunkow do eksploracji elementéw techniki w otoczeniu, do: konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania oraz prezentowania
wytworow swojej pracy;

wspotpraca z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

15) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

17) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

19) organizowanie wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

20) realizacja dziatan w zakresie wolontariatu;
21) podtrzymywanie tozsamosci religijnej organizujac na wniosek rodzicéw zajecia religii.

2. Dzieciom zapewnia sie podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:
1) przekazywanie tresci o charakterze patriotycznym;

2) prowadzenie zajec i zabaw w jezyku polskim, przy zachowaniu szacunku dla piekna i wartosci
jezykéw innych naroddw i wyrazen gwarowych;

3) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach dydaktycznych;
4) przyblizanie kultury i historii narodowe;j.

3. W Przedszkolu mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia,
organizacje, wolontariusze a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

1) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie, wolontariuszy lub inng organizacje, o ktérych
mowa w § 13 pkt. 12 lit. a, wymaga uzyskania zgody dyrektora wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw;

§ 11. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych narodowosci
i réznych wyznan gwarantujac im wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci
narodowej i religijnej z zastrzezeniem akceptacji przez rodzicdw warunkéw w jakich funkcjonuje
przedszkole (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje, zywienie itp.).

§ 12. 1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku;

4) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,
wzmachianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

5) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celéw,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢;



7) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

2. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) ksztattowanie u dzieci swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne zdrowie,
w tym wtasciwych nawykdéw zywieniowych;

2) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

3) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

4) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawg;

5) budowanie odpornosci emocjonalnej i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

6) zwracanie szczegdblnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspdtpracuje z rodzicami, pracownikami i Srodowiskiem w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia catej spotecznosci;

2) promuje zdrowy styl zycia w najblizszym srodowisku;
3) przeprowadza zajecia ze specjalistami;
4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan prozdrowotnych.

§ 13. 1. Cele i zadania statutowe przedszkola realizujg wspélnie: dyrektor, nauczyciele
i zatrudnieni pracownicy administracyjno — obstugowi.

2. W realizacji celéw i zadan przedszkole wspdtpracuje z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoftecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 14. 1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w biezacej pracy przez
nauczyciela i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych  oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkdéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

5. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

6. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

8. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom odbywa sie stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

9. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
dyrektor w osobnych procedurach, w drodze zarzadzenia.
10. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Rozdziat 4
Organy Przedszkola
§ 15. 1. Organami Przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

§ 16. 1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktdry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola oraz przewodniczgcym Rady pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnosScig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

7)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7



11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

uchylony

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje plan doskonalenia zawodowego;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przygotowuje projekt planu finansowego przedszkola;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg pedagogiczna, Radg rodzicow
i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej,

w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego.

§ 17. 1. W Przedszkolu dziata Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poéfrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z ,Regulaminem Rady pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola - nie dotyczy dziecka
objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

4)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.



8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
8. Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli Rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) moze wystapié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;
3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo
oSwiatowe.

10. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
i przechowywane osobno.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

13. Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady
pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin Rady pedagogicznej Przedszkola
Samorzgdowego w Dywitach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 18. 1. W przedszkolu dziata Rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
5. Rada rodzicdw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2)  wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola.

6. uchylony
7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady rodzicow”, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw.
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8. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
9. Zebrania Rady rodzicéw sg protokotowane.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw.

§ 19. 1. Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady pedagogicznej przedstawicieli Rady rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady rodzicdw, dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
pedagogicznej.

3. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rada rodzicbw moze wnioskowa¢ do dyrektora i Rady pedagogicznej w sprawach
dotyczacych doskonalenia warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Rada pedagogiczna wspodtdziata z radg rodzicdw w pozyskiwaniu ogdtu rodzicéw do udziatu
w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

§20. W przedszkolu moze dziata¢c Rada przedszkola, powotana z inicjatywy dyrektora
lub na wniosek Rady rodzicéw.

§ 21. 1. Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami przedszkola.
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg pedagogiczng, a Radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem  sporu  dyrektor jest  zobowigzany  zapozna¢ @ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 5
Organizacja przedszkola

§22. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w  zblizonym  wieku, z uwzglednieniem ich  potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. W oddziatach integracyjnych do 20 - w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa. Liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci
dzieci zgtoszonych do przedszkola na dany rok szkolny i mozliwosci lokalowych placéwki.

5. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni
Swigtecznych oraz przerw ustalanych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady rodzicow.

7. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z Radg rodzicow.

8. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu wynosi 5 godzin.
9. Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§23. 1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z wymaganiami i trybem
postepowania opisanymi w prawie.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile organizacja takich zajec zaistnieje;

4) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez psychologa,
pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po 30 wrzes$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

§24. 1. Dopuszcza sie dwumiesieczng przerwe w pracy przedszkola, ustalong przez organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola oraz Rady rodzicéw w celu przeprowadzenia
niezbednych napraw, prac konserwacyjnych i budowlanych, ktérych zakres wyklucza obecnos¢ dzieci
w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow o wystgpieniu przerwy
w pracy przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 1, z dwumiesiecznym wyprzedzeniem,
bez wskazania przedszkola zastepczego.

3. W przypadku przerwy trwajacej dtuzej niz dwa miesigce dyrektor przedszkola wskazuje
inne przedszkole, do ktdrego bedzie uczeszczaé dziecko do czasu zakonczenia prac, o ktérych mowa
w ust.1, jednak nie dtuzej niz do korica danego roku szkolnego.

4. W przypadku awarii, przepisdw z ust. 2 nie stosuje sie.

§25. 1. Dyrektor przedszkola wustala ramowy rozktad dnia, na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwan rodzicow.
2. W przedszkolu ustalono ramowe rozktady dnia:
RAMOWY ROZKtAD DNIA DLA DZIECI MtODSZYCH

6.30 — 8.20 Schodzenie sie dzieci. Zabawy dowolne stuzgce realizacji pomystow dzieci. Zabawy
integrujace grupe. Cwiczenia ogélnorozwojowe. Rozmowy kierowane na tematy
zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zabawy ruchowe. Praca indywidualna.

8.20-38.30 Przygotowanie do $niadania.

8.30-9.00  Sniadanie.

9.00-9.45 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupa.
9.45-11.15  Woycieczki, zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub w sali.
10.00 - 10.10 Il Sniadanie

11.20-11.30 Przygotowanie do obiadu.

11.30-12.00 Obiad.

12.00-13.50 Odpoczynek.

13.50 - 14.00 Przygotowanie do podwieczorku.

14.00 — 14.20 Podwieczorek
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14.20 - 16.30 Cwiczenia indywidualne z dzieémi, dostosowane do ich mozliwosci. Gry i zabawy

6.30-8.15

8.15-8.30
8.30-9.00
9.00-10.30
10.00-10.10
10.30-11.15
11.20-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30
12.30-13.50

13.50 - 14.00
14.00 - 14.20

14.20 - 16.30.

w zespotach i indywidualne. Zabawy ruchowe. Pobyt na powietrzu.
RAMOWY ROZKtAD DNIA DLA DZIECI STARSZYCH

Schodzenie sie dzieci. Zabawy dowolne stuzgce realizacji pomystéw dzieci.

Praca indywidualna.

Cwiczenia poranne, przygotowanie do $niadania.

Sniadanie.

Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupa.

Il Sniadanie

Wycieczki, zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub w sali.

Przygotowanie do obiadu.

Obiad.

Czytanie dzieciom, ¢wiczenia relaksacyjne.

Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, zajecia indywidualne i w grupach.

Zabawy dowolne w sali i na powietrzu. Zajecia dodatkowe dla dzieci o szczegdlnych

zainteresowaniach.

Przygotowanie do podwieczorku.

Podwieczorek.

Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.

Zajecia i zabawy indywidualne i w grupach. Pobyt na powietrzu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

5. Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw.

§26. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw — dwie;

2) pokéj logopedyczny

3) zmywalnie z wydawalnig;

4) szatnie dla dzieci;

5) gabinet dyrektora;

6) gabinet referenta;

7) tazienki dla dzieci - dwie

8) sala zabaw ruchowych;

9) tazienka dla personelu - dwie

10) kuchnia z zapleczem gospodarczym;

11) magazyny — trzy;
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12) ogrdd przedszkolny;
3. W oddziale w szkole, przedszkole zapewnia:
1) sale zabaw,
2) szatnie dla dzieci,
3) tazienke dla dzieci,
4) matq sale zabaw,
5) pokdj socjalny,
6) tazienke dla personelu,
7) wydzielony ogrdd przedszkolny.

§27. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekuja sie (w miare mozliwosci organizacyjnych) danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie nauczyciela w oddziale kierujgc sie mozliwosciami
organizacyjnymi i personalnymi.

4. Dyrektor w przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci, moze organizowaé grupy taczone,
nauczyciele nie pracujgcy bezposrednio z dzie¢mi pozostajg do dyspozycji dyrektora.

§ 27a 1. Zajecia stacjonarne zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozienia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczerstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604
ze zm.).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moga
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

5. Nauczycieli zobowigzuje sie do poinformowania rodzicéw swoich wychowankdéw o sposobie
i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Przekazywanie
informacji bedzie sie odbywac za pomocg strony internetowe;j.
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6.
bioragc

Nauczyciele pracujacy w grupie wspdlnie ustalajg, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania,
pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci (w tym objetych

ksztatceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze) i uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

rownomierne obcigzenie dzieci pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rytmem dnia
opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

faczenie przemiennej pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§27b 1. Wsrdd rodzicdw wychowankdéw przedszkola jest rozsytana ankieta z pytaniami

dotyczagcymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia oraz mozliwosci wspotpracy
z nauczycielem i pomocy dziecku w realizacji nauczania zdalnego.

1)

2)

2. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1 jest uzyskanie informacji na temat:

posiadanego przez rodzicow wychowankdéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz
systeméw operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego
nauczania programéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej,

zapewnienia dziecku opieki i pomocy w obstudze sprzetu informatycznego podczas
nauczania zdalnego.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego i braku niezbednej pomocy
opiekuna, nauczyciel ustala indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa
w nauce zdalnej.

4. W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1,

w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z metod
prowadzenia zajec zdalnych:

1) synchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracuja3 w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ on — line,

2) asynchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

3) taczong — w ktdrej prace réwnolegty taczy sie z pracg roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny dla wychowankdéw i rodzicéw poprzez wybrany
srodek komunikacji.

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy
powinno zostac przez rodzicdw wychowanka niezwtocznie zmienione.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane

przez informowanie rodzicow o materiatach dydaktycznych i mozliwych sposobach i formach ich
realizacji w domu z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkdw komunikacji elektronicznej.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢

realizowane z wykorzystaniem:

1) strony internetowej przedszkola;
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2) poczty elektronicznej;
3) innych $rodkow komunikacji;

4) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEN, Kuratorium Oswiaty,
ZPE, i innych platform edukacyjnych (linki)

5) materiatdow prezentowanych przez telewizje i radiofonie.
6) materiatdw opracowane przez nauczycieli.

8. W przypadku, gdy praca zdalna nauczyciela jest realizowana zgodnie z ust. 6 jest on
zobowigzany do przekazywania przyktadéow dziatan i zadan do realizacji rodzicom z dzie¢mi
codziennie, na nastepny dzien.

9. Zadaniem nauczyciela jest systematyczne zamieszczanie tematu kompleksowego i zadan
jakie bedg realizowane w danym tygodniu w grupie.

10.Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

11. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, zabawy badawcze, prace plastyczne,
czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlna zabawa na podwadrku.

12. Rodzice potwierdzajg uczestnictwo dzieci w zajeciach i zrealizowanie zadan poprzez:

1) przestanie poczty elektroniczng zdjecia wykonanej przez dziecko pracy zgodnie
z realizowanymi w danym dniu zadaniami,

2) przestanie zdjecia dziecka wykonujgcego zadanie.

13. W przypadku prowadzenia zaje¢ on-line obecno$é dzieci jest weryfikowana przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia poprzez: uzycie przez dziecko mikrofonu/podniesienie
reki/wtaczenie kamerki/prosbe o potwierdzenie przez dziecko lub rodzica uczestnictwa na czacie.

§ 27c 1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwosé prowadzenie nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

2. Prowadzone przez nauczycieli zajecia on — line mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

3. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 2, jest weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania rodzicom i dzieciom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan
i aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
ilosci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 27d 1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdtprace nauczycieli
z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS, e-mail, komunikatory internetowe.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

4. Zajecia on — line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi
dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym tygodniowemu
pensum poszczegodlnych nauczycieli.

5. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy.

6. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnosé wychowankow na zajeciach.
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7. Prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28. 1. W przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
whniosku rodzicow i posiadanej opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w miare mozliwosci
lokalowych, posiadanego wyposazenia i sprzetu specjalistycznego oraz posiadanych s$rodkow
dydaktycznych.

3. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

4. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§29. 1. W przedszkolu organizuje sie zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W przedszkolu prowadzi sie wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych
w oddziale ogdlnodostepnym.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Wychowankom z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

§30. Szczegdétowe zasady dotyczgce organizowania i prowadzenia ksztatcenia specjalnego
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy prawa.

§31. Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Zakres i czas prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole
na podstawie odrebnych przepisow.

§32. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyiszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§33. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow.

2. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny prowadzone jest raz w roku.
W przypadku wolnych miejsc po ogtoszeniu wynikéw naboru, prowadzi sie nabdr uzupetniajacy.
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3. Rekrutacji do przedszkola dokonuje sie wedtug okreslonych zasad i kryteriéw, zgodnie
z przepisami Prawa o$wiatowego.

4. Informacje o rekrutacji dzieci zamieszczane sg na stronie internetowej oraz udostepniane
na tablicy informacyjnej w holu przedszkola.

5. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego, w zaleznosci
od liczby wolnych miejsc.

6. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

7. Pozostate zasady naboru dzieci do przedszkola okresla dyrektor w osobnych dokumentach.

§34. 1. Przedszkole okresla nastepujgce sposoby sprawowania opieki w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem:

1) przedszkole sprawuje bezposredniag i stata opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych;

2) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
i planem zaje¢;

3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala zajeé, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankéw;

6) nauczyciel moze opuscic¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznione;j
osoby do sprawowania nadzoru;

7) przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

8) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby ich
opiekunow;

9) wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemna zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac
rodzicéw/opiekundw o takiej wycieczce co najmniej 3 dni wczesniej

10) na spacerze lub wycieczce zorganizowanej poza teren przedszkola opieke nad dzieémi
sprawuje jedna osoba na 15 wychowankdw o ile nauczyciel nie podejmie decyzji, ze potrzeba
wiecej opiekunéw. Na wycieczce zorganizowane] poza teren przedszkola przy korzystaniu ze
Srodkow komunikacji publicznej opieke nad dzie¢mi sprawuje 1 osoba na 10 wychowankow.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na faczenie funkcji
kierownika z funkcjg opiekuna;

11) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

12) pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica;
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§ 35. 1. Przedszkole okresla nastepujace zasady przyprowadzania dzieci:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola przez rodzica lub osobe przez nich
upowazniong w godzinach 6.30 - 8.20. Ewentualne spdzZnienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢
telefonicznie lub poprzedniego dnia do nauczycielki grupy;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne rozebranie sie i ubranie;

3) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu;

4) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe, worek ze strojem gimnastycznym, a w przypadku lezakowania pizame
i posciel. Wszystkie rzeczy powinny by¢ znane dziecku;

5) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
z odziezy wierzchniej i osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza
lub nauczycielce dyzurujacej;

6) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtky, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej;

7) do przedszkola nie powinno sie przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych, z wszawicg i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
jego zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia do grupy.

2. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdédw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéow zebdw) oraz sprawdzania czystosci gtowy, bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

3. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

4. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
Wyjatek stanowig imprezy z okazji urodzin, $wiat i uroczystosci.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zadnych zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Za ich zepsucie lub zgubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, szpilkami ani innymi niebezpiecznymi
przedmiotami.

7. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzice sg zobowigzani podaé nauczycielce grupy aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres. W przypadku nie odebrania potfaczenia z przedszkola rodzic ma obowigzek niezwtocznie
oddzwonic.

§ 36. 1. Przedszkole okresla nastepujgce zasady odbierania dzieci:

1) dziecko z przedszkola moze odebra¢ rodzic, dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka
przez inne osoby, upowaznione na piSmie przez rodzicdw, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoéw. Dziecko moze byé odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci. Wzér upowaznienia dostepny w przedszkolu lub na stronie
internetowej.
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3) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

4) upowaznienie sktada osobiscie rodzic u nauczyciela w grupie, do ktérej uczeszcza dziecko;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami;

6) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych);

7)  w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

8) rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé
odebrania dziecka z przedszkola;

9) dzieci z placodwki powinny by¢ odbierane zgodnie ze zgtoszeniami pobytu dziecka w placéwce
zadeklarowanymi przez rodzicow, najpdzniej do godziny 16.30;

10) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placéwki w godzinach jej pracy (sytuacje
losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia
innego sposobu odbioru dziecka.

11) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach otwarcia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

12) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowaé sie z policja.;

13) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§37. 1. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady odptatnosci za pobyt dzieci
i korzystanie z wyzywienia:

1) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecka w wieku 6 lat,
ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) dla dzieci do 5 lat bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu odbywa sie
W wymiarze 5 godzin dziennie;

3) przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z zaje¢ swiadczonych ponad czas przeznaczony
na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, dla dzieci do lat 5.

2. Wysokos¢ optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajgcym
5 godzin oraz zasady zwrotdw za czas nieobecnosci dziecka okresla Rada Gminy Dywity w biezgcej
uchwale.

§38. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie (zgodnie z zasadami zbiorowego
zywienia) sktadajace sie z czterech positkow:

1) $niadaniei Il $niadanie - 30 % dziennej stawki zywieniowej;
2) obiad - 50 % dziennej stawki zywieniowej;
3) podwieczorek - 20% dziennej stawki zywieniowej.

2. Wysokosc¢ dziennej optaty za korzystanie z wyzywienia obejmuje koszty surowca zuzytego
do przyrzadzenia positkdw i wustalana jest w drodze zarzadzenia dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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3. Koszty za wyzywienie pokrywane s3 w petni przez rodzicéw, organizacje spoteczne
lub instytucje.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka w razie stwierdzenia przez lekarza alergii
pokarmowej, przekazujg dyrektorowi przedszkola uznane przez niego istotne dane o stanie zdrowia
dziecka, stosowanej diecie, w tym liste alergendéw, ktére dziecko powinno unikaé, celem podjecia
przez dyrektora dziatan organizacyjnych dotyczacych zapewnieniu dziecku diety pozbawionej tych
sktadnikéw. Informacja ta musi by¢ poparta zaswiadczeniem od lekarza specjalisty, w ktorym
powinny znalez¢ sie alergeny, na ktdre dziecko jest uczulone.

§39. Zasady ubiegania sie o znizke lub zwolnienie z optat za przedszkole reguluja odrebne
przepisy.

§ 40. 1. Miesieczna odpfatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest przez rodzicow
z gory.

2. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do 5 dnia biezgcego miesigca.
W indywidualnych przypadkach dyrektor ma prawo przesungé termin ptatnosci.

3. W razie nie dotrzymania terminu ptatnosci dyrektor przedszkola uprawniony jest do:
1) naliczenia ustawowych odsetek za spdznienie w optacie;
2) pisemnego wezwania do zaptaty;

3) w przypadku braku skutecznosci egzekwowania naleznosci dochodzenia zobowigzan
na drodze postepowania sgdowego.

4. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg wedtug zasad
ustalonych z organem prowadzacym.

§41. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w placédwce, z tym, ze opfata za
obiad dla pracownikéw kalkulowana jest w oparciu o rzeczywisty koszt przygotowania positku
uwzgledniajacy rowniez koszt wynagrodzenia pracownikdw kuchni i koszt utrzymania kuchni.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§42. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty nauczyciela i Kodeksu
pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy i Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych kieruje sie dobrem dziecka. Szanuje jego godnosc i respektuje jego prawa.

§43. 1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

2) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

3) przestrzeganie i stosowanie przepisdw i zarzadzen odnosnie bhp i p.poz. a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) ciggta obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

5) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
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6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczestwa, usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé;

przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpiecznym pobytem dziecka w przedszkolu,
ogrodzie przedszkolnym oraz podczas wyj$¢é poza teren przedszkola;

kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
bteddw;

dbanie o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjsé, wszystkich wyjs¢ poza teren
przedszkola;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

niezwtoczne zawiadomienie rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, realizowanym programem wychowania przedszkolnego i witgczenie ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicbw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnego
organizowania wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci;

niezwfoczne zawiadamianie opiekunéw o niepokojgcych objawach chorobowych;

zachecanie rodzicow do wudziatu w zyciu grupy i przedszkola: aktywnego udziatu
w zajeciach otwartych i warsztatowych, zebraniach organizacyjnych, uroczystosciach
i imprezach, spotkaniach konsultacyjnych;

informowanie rodzicbw o wynikach obserwacji pedagogicznej, zachecanie do kontaktu
ze specjalistami. Ujednolicanie oddziatywan wychowawczych.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz

wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci w oddziale
co najmniej dwa razy w roku oraz rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

wyltanianie dzieci (po wstepnej obserwacji), do pracy indywidualnej w celu skutecznego
wspomagania ich rozwoju;

rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan, mocnych stron i uzdolniern wychowanka;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej oraz kolejnej diagnozy w kwietniu;

whnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie dziecka pomocg psychologiczno -
pedagogiczng;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

6)
7)

realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
korzystanie z porad i konsultacji specjalistéw.
4. Obowiazki nauczyciela:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonym
do uzytku programem wychowania przedszkolnego oraz zainteresowaniami i potrzebami
dziecii ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢ i wyniki. Organizacja procesu
dydaktycznego powinna opiera¢ sie na wykorzystaniu najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej, wyborze optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: opracowywanie miesiecznych
planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji
i innych dokumentéw wymaganych przez dyrektora przedszkola;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad
pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéinych formach doskonalenia
zawodowego;

wspotpraca z drugg nauczycielkg w oddziale, przekazywanie jej biezgcych informacji
o dzieciach;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

prezentowanie i upowszechnianie osiggniec grupy, przedszkola;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o wystroéj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

przedstawienie dyrektorowi przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed
nawigzaniem stosunku pracy;
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19)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

b)

c)

podleganie odpowiedzialnosci karnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom.

5. Nauczyciel ma prawo do:

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych instytucji;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych;

obrony z urzedu, zapewnionej przez organ prowadzacy i dyrektora przedszkola w wypadku
naruszenia ustalonych dla nauczyciela uprawnien;

uczestnictwa we wszelkich form doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje powierzonych mu zadan.

6. Nauczyciele: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogicznego realizuje:
Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
Zajecia w ramach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

7. Pedagog specjalny realizuje:

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniern oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola
we wspodtpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze, metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
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d)

e)

f)

g)

h)
2)
3)

4)

rozwiazywaniem problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetego
ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, i socjoterapeutycznych,
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

Wspdtpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistdw, pracujgcych z dzieémi objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Wspodtpracuje w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
i dzieci.

§44. W przedszkolu moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola.

§45. 1. Pracownicy administracji i obstugi.

2. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno-obstugowych, ktérzy sa

pracownikami samorzgdowymi:

1)
2)
3)
4)

referent;

wozny;

kucharz;

pomoc kuchenna.

3. Pracownicy samorzadowi uczestnicza w procesie dydaktyczno — wychowawczym

i opiekuiczym miedzy innymi poprzez:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pobytu  dzieci
w przedszkolu;

wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej;

usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

4. Do obowigzkdw pracownikéw przedszkola nalezy:

dbanie o czystosc i higiene wtasng, pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

przestrzeganie przepisow bhp i p.poz;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez

dyrektora, wynikajacych z organizacji placowki.
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6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluje Kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

7. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania i obowigzuje ich ustawa o ochronie danych osobowych.

8. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkédw poszczegdlnych pracownikéw okresla
dyrektor, w osobnym dokumencie, ktéry umieszcza sie w teczce akt osobowych.

9. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§46. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej i wtasnosci

5) wypoczynku i czasu wolnego;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej organizowanej
w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
§47. 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegdw:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osdb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela.
§48.1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicéw;
3) nagroda rzeczowg;
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4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy (przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza);

2) odsunieciem od zabawy;
3) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

4) nauczyciel lub dyrektor uprawnieni sg do poinformowania rodzicow o niewtasciwym
zachowaniu dziecka w przedszkolu.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§49. 1. Dziecko moze byc skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) nie zgtoszenie sie do przedszkola w ciggu dwéch tygodni od rozpoczecia nowego roku
szkolnego (01 wrzesien) i niepowiadomienie placéwki o przyczynie nieobecnosci ;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;
5) na prosbe rodzica;

6) w przypadku utajnienia przez rodzicdw, przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do przedszkola
choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie w szczegdlnosci choroby
zakaznej poza chorobami wieku dzieciecego;

7) w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych  wychowania dziecka i probleméw wychowawczych kiedy rodzice
nie wspodtpracujg z przedszkolem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwotuje zebranie Rady pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zapoznaje Rade pedagogiczng z podjetymi dziataniami, zmierzajgcymi
do ustania przyczyn upowazniajgcych do skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji i dyskusji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§50. 1. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Warminsko — Mazurskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

2. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

§51. Zasady skreslania z listy wychowankdéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat 8
Ceremoniat przedszkola.

§52.1. Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych
w Przedszkolu Samorzadowym w Dywitach norm i zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych.

2. Przedstawia wykaz statych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych i grupowych:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego przez dzieci koriczace edukacje przedszkolna.
3. Opisuje symbole narodowe:

1) przedszkole jest instytucjg panstwowg ksztatcacg i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego:

2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli;

3) uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie symboli narodowych;

4) godto panstwowe umieszcza sie w salach zajeé. Dzieci zapoznaje sie z formami
zachowania sie wobec godta panstwowego;

5) flage umieszcza sie w czasie swigt narodowych w widocznym miejscu na budynku
przedszkola.

Rozdziat 9
Wspétdziatanie przedszkola z rodzicami

§53. 1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju. Do najwazniejszych
zadan przedszkola w tym zakresie nalezy:

1) rozpoznawanie czynnikdw srodowiskowych majacych wptyw na rozwdj dziecka;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3)  wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg zgodnie z planem wspdtpracy z rodzicami na dany rok szkolny.

3. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebranie ogdlne i grupowe — wg potrzeb;
2) zajecia warsztatowe dla rodzicéw i dzieci prowadzone przez nauczycielki - 2 razy do roku;
3) zajecia otwarte — dwa razy w roku;

4) kontakty indywidualne — zgodnie z harmonogramem konsultacji ustalonym w danym
oddziale;

5) spotkania okolicznosciowe wedtug kalendarza imprez;
6) spotkania rodzicow z zaproszonymi specjalistami;

7)  wycieczki, wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow;
8) pozyskiwanie informacji — kwestionariusze ankiet;

9) kaciki dla rodzicow;

10)  stronainternetowa przedszkola;
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11)  inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade pedagogiczna.

4. Przedszkole organizuje ,Dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg
sie rodzice wraz z dzieckiem.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego, planéw i programow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz wymagan edukacyjnych;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stopnia rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej od nauczycieli
i specjalistdbw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

5) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych poprzez swoje przedstawicielstwa.

6. Rodzice majg obowigzek:
1) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dziecko;

2) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

3) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, waine
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

4) informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby;

7) wspoétpracowaé z nauczycielami w celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci dziecka oraz
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

8) wspiera¢ dziatania nauczycielek w zakresie osiggniecia przez dziecko dojrzatosci
szkolnej;

9) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci szescioletnich realizujgcych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

10) znaci przestrzegac postanowienia statutowe;
11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

13) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej
przedszkola;
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14) zapewnié dziecku niezbedne wyposazenie;

15) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

16) przestrzegac zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

17) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu.
Rozdziat 10

Zasady gospodarki finansowej
§54. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowg dziatajgcyg na podstawie statutu.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawach
oraz okreslonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
4. Przedszkole moze gromadzié i pozyskiwac darowizny z dodatkowych Zrédet.

5. Podstawg dziatalnosci finansowej przedszkola jest roczny plan jednostkowy dochoddéw
i wydatkéw budzetowych zwany planem finansowym.

6. Dyrektor dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan i odpowiada
za gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

7. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng przedszkola prowadzi Urzad Gminy
Dywity na podstawie Porozumienia.

8. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi gtdwna ksiegowa zatrudniona w Urzedzie Gminy
Dywity.

9. Pracownicy, ktérym powierzono majatek lub srodki finansowe przedszkola skfadajg
na piSmie oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§55. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi przedszkola.

2. Wszelkie regulaminy uchwalone przez organy dziatajgce nie mogg byé sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§56. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnianie statutu (zainteresowanym) przez dyrektora przedszkola;

2) umieszczenie statutu w holu przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola i BIP.

§57. 1. Zmiany w statucie mogg nastgpic¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalenia.

4. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu do niego
zmian w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej przedszkola.

§58. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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